'DELIBERACAO N.° 1/2009

" No ambito do' ponto 1 da agend'a da reunifio da Comissao de Avaliacdo da AMAL, de '
' 18 de Dezembro de 2009, foi deliberado 'ap_rovar, por unanimidade, o Regulamento de

Funcionamento da Cor'n'isséc_) de Avaliagéo, que se encontra em anexo_.'
“Faro, 18 de Dezembro de 2008."
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REGULAMENTO DE FUNC!ONAMENTO DA COM!SSAO DE AVALIA(;A;/v
| DA COMUNIDADE INTERMUNIC!PAL DO ALGARVE

Comunidade Intermunicipal do Algarve

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro vem aplicar aos municipios,
se'rvigoé municipalizados, ' freguesias, areas metropoiitanas e comunidades
) intermunicipais a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que- estabelece o sistema

integrado de avaliacao do desempenho ha Admm:stracao Publlca designado por

" SIADAP,

Nos termos don. 2 do seu ar’ugo 2 ° 0 Decreto Reguiamentar em referéncia aplica-
se, com as necesséarias adaptacdes lmpostas pe!a observanCIa das corfespondentes

compet_encnas, as Comunidades- Intermummpals,

o artlgo 58.° da. Lei n.% 66- B/2007 de 28 de Dezembro e o artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro impbem a constituicio de um Conselho
Coordenador da Avaliagdo (CCA), gue deve funcionar junto—do dirigente maximo do

servico, neste caso, do Presidente do Conselho Executivo; -

'Atendendo' a estrutura 'or'génica da COmunEdade Ihtermunicipal do Algawe (AMA'L)
: nao e posswei a constltwgao do CCA nos termos do.n:° 2-do artigo 21.° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009 de 4de Setembro

_ Nestes‘casos., o n’ 4 do .arﬁgo 58.° da Lei n.° 6_6—8/2007, de 28 de Dezembro

_ possibiiita que as'comp'etéhcias Iegaié do CCA sejam confiadas a uma Comiss&o de

ﬁ_ Avahacao a const:tu:r por despacho do dirigente maximo do servico, composta por
trabalhadores com competenma funcional adequada devendo contudo no caso

concreto, © Pre51dente do Conselho Executivo, assegurar- a eiaboragao de um
-regui_amento de funcrona_mento da referida Comissao, tendo em conta a- sua natureza.

¢ dimensao.

" ‘No sentido de dar cumprihﬂ'ento é"méncionad'a estatijicéo legal, 'foi elaborado o
_presente Regulamento de Funcionamento da Comlssao de Avallacao da. Comumdade |

'lntermunlc:pai do. Aigarve




Lde Algarve

Artigo 1.° - | - .

Objecto e ambito de aplicagdo:

.1. O presente regulamento define a composic&o, as competéncias e o funcionamgn
‘da Comisséo de Avaliacdo, adiante designada por CA, da Comunidade Intermunicipal
do Algarvé adiante designada por AMAL, em execut:éo do disposto no n.® 6 do artigo
_. 21.2 do Decreto Regulamentar n.% 18/2009,. de 04 de Setembro, conjugado comon.® 4
do artigo 58.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
2.0 presente regulamento aplica-se aos dirigentes e trabalhadores da Admlmstracao
Publica, sndependentemente da modalidade de constituigao da relagao ]urlduca de

emprego publlco a prestar servngo na AMAL

Artigo 2.°
_ . Competéncias da CA _

.'A._CA funciona junto do Presidente do Conselho ExeCutivo e tem 'és‘ seguintes
competéncias: | _' _ ) |
| a) Estabelecer directrizes para 'uma aplicacéo objectiva e harmoénica do SIADAP 2
(submstema de avaliagio do desempenho dos dirigenies) & do SIADAP 3 (subsistema de
avaliacao do desempenho dos trabalhadores), fendo em consuﬂeragao 08 documentos
que mtegram o ciclo de gestao da AMAL; _

b) Estabelecer ortentacoes gerais em matéria de fsxagao de ObjeC’ﬂVOS de esco!ha de |
competenclas e de mdscadores de medida, especnalmente os relativos a
: 'caracterizagao da situacéo de Superagao de objectrvos

. c_) Fixar o numero de ob;ectlv_os e de competéncias a que_s'e' déve'si;bordin_ar a

' avaliacéé de desempenho, .-podendo fa'zé—l'o para iodos os trabalhadores da AMAL ou,
_ '__.quando se }ustlf'que por unidade orgéanica ou carrelras | | . '
- d) Garantir o rigor e a dlferenc:acao de desempenho do SIADAP 2 e.do SIADAP. 3,
cabendo-lhe validar as’ avahagoes de -Desempenho Relevante e .Desempe_nho
_ !nadeQuado bembomo proceder ao fecohhecimento'de Desenﬁpehho Excelente; |
o e) Emitir parecer -sobre os pedldos de aprec:acao das propostas de avahacao dos
dmgentes avai[ados ' '
. f) Decidir sobre a poss,lblhdade de reahzagao da avahacao nos casos em que o servico
efectivo, ‘por. parte do avaliado, tenha decorndo, pelo periodo temporal necessario,
- ‘apesar de, pela especifica si'tu'acéo' funcional, ne'm sempre em Cdntado directo com o
| 'iavahador conforme dlsposto no n. 3 do artlgo 42 °da- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de
Dezembro;. L : S

| 'g) Proceder a avallacao refenda non. 7' do artlgo 43 °da Lel n.© 66 B/2007, de 28 de :

'-Dezembro medlante proposia de um avahador especlficamente nomeado pelo




- Presidente do Conselho Executivo, a requenrnento dos mteressados e nos termos , % o 5
" prevastos na lei, para 0s casos em que ndo tenha existido avahagao relevanie para 7

~ efeitos da respect:va carreira ou se pretenda a sua aiteracao / M

h) Fixar. os critérios para a ponderagao cumcu[ar e respectiva vaiorac;ao ros termos _

- don.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro o B .- _ i

iy Exercer as: demazs competenc;as que, por lei-ou regulamento lhe sa@o cometfdas

Artigo 3.°
- Composicao _

1 A CA é premdnda pe!o Presxdente do Conse!ho Executive da AMAL e mtegra alem
deste, os segumtes slementos: o '

a)0 Secretario Executivo
_'_b) Os trabalhadores com responsab:lldade funmonal adequada deStgnados pelo -
Presidente. -
S 20A pres&denma da CA pode ser delegada nos termos da lei. _

3. A CA pode designar, de entre os seus membros, um- secretano gue ficara
,'responsavel pela elaboracdo das actas das reunides e de todos 0s assuntos de.

expedfente que o] PreSIdente entenda neie delegar o

Artigo 4.°
o Competenmas do PreS|dente
| ‘Ao Presndente da CA compete _
‘a) Exarar despacho de nomeacéao dos membros da COFT]ISSGO
.b) Representar a Comlssao _
¢) Convocar, pres:dzr e dlr:glr as reumoes da Comlssao o
| d) Promover o cumprlmento das dehberacoes tomadas por este orgao
: e) Garantir 0 funcnonamento da CA, de modo a. assegurar a sattsfagao dos objec’uvos
- que lhe S comettdos | ' N
-f) Dec;dtr em caso de duwda Ou OMisSsao do presente regulamento

5An@55°'
_ ﬂ F ungoes do Secretario
| 0 secretano colabora com [} Pres;dente da CA cabendo Ehe deSIgnadamente
. a) Secretanar as reumoes _ ' ' .
- b) Organlzar o expedzente e arqusvo da CA;.
c) Apo;ar 0 presndente nas convocatortas e preparacao das ordens de traba!ho

S d) Elaborar as actas’ das reunioes da CA.




* Comunidade Imerfﬁunicipai_do Algarve

Artigo 6."

Convocacio das reunides e ordem de trabalhos

1. As convocatorias devem indicar os assuntos a tratar e a data, hora e local da
reuniao. ' ' '

- 2.As convocatonas devem ser efectuadas com uma antecedencna minima de quarenta

e oito horas

Artigo 7.°
. Presencas nas reumoes e condicbes de dellberagao e votagao
1. A Comnssao $6 pode deliberar na. presenca 'de mais de metade dos seus membros
20 A votacao processa -se nommalmente ‘salvo deliberacdo da CA ou expressa -
_ determmacao legal em sentido contrano e ndo é permi’uda a abstencaoc.
.'3 As dellberagoes salvo expressa prev:sao legal em Contrano s8o adoptadas por
maioria dos membros presenies -
4. Em caso de empate _ _
a) Tratando -se de. votacao nominal 0. presndente tem- a prerrogatlva do voto- de
quahdade o '
b) Tratando. -se de votag@o por escrutinio secrefo, € a mesma repetida. Caso subsista
~ o-empate havera lugar a votag&o nominal nos termos da alinea é). -
5.-0s membros da CA_podemffézer constar da acta o seu voto de vencido e as razbes
" que o justificam. | _ o IR
6. Sempre que esteja em discussdo assunto relatlvo aum dos membros da CA, fica o

mesmo !mbldo de votar e/ou pronunc:iar~se sobre tal assunto

_ _ Artigo 8.° o _

_ . Pedido de elementos, reunides alai‘gada's' e audig;ées.'

1. A CA podera sohcrtar aos’ avahadores e a0s avahados os elementos que julgar .
'convementes para o seu melhor esclareclmento ’

2. A CA pode sempre que o entenda necessarso convocar ava[sadores e/ou avaliados,

"no sentldo de se munir de mformagao necessana a fundamentagao de uma posterlor .

dellbera(;ao _ _ : o .

- 3. A participac&o nas reumoes da CA de quaiquer dos eEementos refendos no numero .

'anterlor nao lhes Confere 0 dlrelto de voto




C_umunidade Intermunicipal do Algarve

Aﬁ@09°

Calendano de mtervengao no processo de avahagao

1. A CA reunira ordtnanamen.te de acordo com o calendario segu&dar_nente indicado, e
“-sempre que for necessario, por convocatorla do seu pres:dente |
| 2. No decurso do ultimo trimestre do ano anterlor ao da avaltagao com o ObjeCtIVO de .
“estabelecer onentagoes para:
"'a) Uma aplicacéo objectiva e harmomca do S|stema de avahagao do desempenho
b) A fixagcao de mdtcadores em particular os.relatlves & superacao de ObJeC’EEVOS 7
C) Estabe[ecer 0 ndmero de objectlvos e de competencnas a que se deve subordmar a
avaliagao de desempenho; _ o | '
| d) Fixar os critérios para a:ponderagéb curricular e sua valoragdo.
3. Durante a 'segun'd'a quinzena do més de Janeiro do ano seguinte ao da avaliacdo a
| CA reunira para: L ' | ' o
a) Proceder a anahse das propostas de availacao € a sua harmomzacao de forma a
assegurar o cumprlmento das percentagens relatwas a diferenmagao de desempenhos
_ transmitindo, se for necessario, novas orientagdes aos avaliadores;
'b) Iniciar o processo conducente - & validagao dos desempenhos relevantes e
desempenhos lnadequados, ' '
- ¢) Iniciar o procésso conducente ao reconhecimento dos desempenhos excelentes. -
4. Durante é_ primeira semana do més de Marco do ano seguinte ao. da avaliacdo a CA
reunira para: ' ' - | ) - o |
a) Validar as propostas de avahacao com mencoes de desempenho re!evante ede "
desempenho :nadequado e ' ' 7
b) Analtsar 0 impacio do desempenho designadamente para efeitos do

reconhecnmento de desempenho excelente

- Artigo 10.°
_ Conﬁdencnalldade _
Sem pf’erlZO do dlsposto na lei sobre os casos em que e devada a pubhc:tagao dos
R 'resu[tados do - processo de avahacao todos 0s intervenientes no processo de )
'avahagao a excepcao do avaliado bem como todos 0s que, em virtude do exercicio

das suas fungoes tenham conheczmento do mesmo, f"cam SUJeatos ao dever de Slgl|0 '




" Comunidada Intermunicipzl do Algarve .

Artigo 11.°
_ ‘ " Disposigées finais
1. Em tudo o que nao estiver previsto no presente regulamento, & aplicada a Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, 0 Decreto Regulémentar n.° 18/2009, de 4 de
Setembro e 0 Codlgo do Procedimento Administrativo. '
2. ‘As duvsdas de mterpretacao das dlsposmoes do presente regu!amento sao
resolvndas por despacho do Pre3|dente da CA. o
“ 3 0] presente regulamento entra em vigor no dia Gtil segumte ao da sua aprovagao
: com vista a aplfcagao do novo SIADAP a partir de 1 de Janesro de 2010, e &
pubhcrtado na pagma da Internet da AMAL e afixado nos serwcos '
4,0 Regulamento de Funcnonamento do Conselho de Coordenacao da Avahagao da
Grande Area Metropohtana do Algarve aprovado em Dezembro de 2008, \ngorara _'
para a availacao relativa ao ano de 2009, considerando-se. revogado quando o |

processo de availagao desse ano ficar conclu1do

 Faro, 10 de Dezembro de 2009.

0 _Presidénte do_ Conselho Executivo ) '
o o

: - - José Macario Correila -




