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FORMULÁRIO

1. Estabelecimento de ensino:

	Instituto Superior Dom Afonso III


2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):

	


	Gestão de Recursos Humanos


3. Curso:

	Mestrado


4. Grau ou diploma:

5. Área científica predominante do curso: 

	Ciências Empresariais e Administração


	100 ECTS


6. Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 

	2 semestres e 2 trimestres


7. Duração normal do curso: 

8. Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

	

	

	


9. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1

	Área científica
	Sigla
	Créditos

	
	
	Obrigatórios 
	Optativos

	Ciências Empresariais e Administração
	CEA
	65
	

	Ciências Empresariais e Administração/Informática
	CEA/I
	6
	

	Humanidade e Artes/Ciências Empresariais e Administração
	HA/CEA
	9
	

	Humanidades/Ciências Empresariais e Administração
	H/CEA
	14
	

	Ciências Jurídicas
	CJ
	6
	

	
	
	
	

	Total
	100
	(1)


 (1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obtenção do grau ou diploma.

	10. Observações:


11.  Plano de estudos:

Instituto Superior Dom Afonso III

Gestão de Recursos Humanos

Mestrado

Ciências Empresariais e Administração

1º ano/1º e 2º semestres

QUADRO N.º 2

	Unidades curriculares
	Área científica
	Tipo
	Tempo de trabalho (horas)
	Créditos
	Observações

	
	
	
	Total
	Contacto
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	Planeamento Estratégico em Recursos Humanos
	CEA
	Semestral
	150
	T-13 ; TP-12; OT-2
	6
	UCB

	Gestão de Bases de Dados em Recursos Humanos
	CEA/I
	Semestral
	150
	T-13 ; TP-12; OT-2
	6
	UCB

	Técnicas de Apresentação
	HA/CEA
	Semestral
	100
	T-9 ; TP-7 ; OT-2
	4
	

	Ética dos Recursos Humanos
	H/CEA
	Semestral
	150
	T-15 ; TP-10 ; OT-2
	6
	UCB

	Direito do Trabalho
	CJ
	Semestral
	150
	T-15 ; TP-10 ; OT-2
	6
	UCB

	Políticas e Técnicas na Gestão de Recursos Humanos
	CEA
	Semestral
	200
	T-18 ; TP-14 ; OT-4
	8
	UCB

	Negociação em Recursos Humanos
	CEA
	Semestral
	125
	T-10 ; TP-10 ; OT-2
	5
	UCB

	Criatividade e Resolução de Problemas em Recursos Humanos
	HA/CEA
	Semestral
	125
	T-10 ; TP-10 ; OT-2
	5
	

	Métodos de Investigação
	H/CEA
	Semestral
	200
	T-15 ; TP-16 ; OT-5
	8
	UCB

	Seminários Temáticos
	CEA
	Semestral
	150
	T-10 ; TP-8 ; OT-10
	6
	


Nota: UCB – Unidade Curricular Básica, de acordo com o “Regulamento de Aplicação do Sistema de Créditos Curriculares” do INUAF, elaborado de acordo com Dec.-Lei 42/2005 de 22 de Fevereiro.

Instituto Superior Dom Afonso III

Gestão de Recursos Humanos

Mestrado

Ciências Empresariais e Administração

2º ano/1º e 2º trimestres

QUADRO N.º 2

	Unidades curriculares
	Área científica
	Tipo
	Tempo de trabalho (horas)
	Créditos
	Observações

	
	
	
	Total
	Contacto
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	2º Ano
	
	
	
	
	
	

	Dissertação
	CEA
	TRI
	1000
	OT-30
	40
	


Nota: UCB – Unidade Curricular Básica, de acordo com o “Regulamento de Aplicação do Sistema de Créditos Curriculares” do INUAF, elaborado de acordo com Dec.-Lei 42/2005 de 22 de Fevereiro.
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