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 Aviso n.º 5842/2010
CEUPA — Cooperativa de Desenvolvimento Universitário e Poli-

técnico do Algarve, CRL, entidade instituidora do INUAF — Instituto 
Superior Dom Afonso III, torna público que, ao abrigo do disposto no 
artigo 76.º, do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, foi alterado o plano de estudos 
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (2.º ciclo) em Gestão 
de Recursos Humanos, nos termos constantes do anexo ao presente 
aviso. Em cumprimento do artigo 77.º do mesmo diploma legal, esta 
alteração foi comunicada à Direcção -Geral do Ensino Superior em 12 
de Março de 2010.

15 de Março de 2010. — O Director, Ventura de Mello Sampayo.

ANEXO

1 — Instituição de ensino: Instituto Superior Dom Afonso III.
2 — Grau: Mestrado.
3 — Curso: Mestrado em Gestão de Recursos Humanos.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau: 100 ECTS.

Área científica Sigla Créditos
obrigatórios

Créditos
optativos

Ciências Empresariais e Administra-
ção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA 62

Ciências Empresariais e Administra-
ção/Informática  . . . . . . . . . . . . . . CEA/I 5

Humanidade e Artes/Ciências Empre-
sariais e Administração  . . . . . . . . HA/CEA 14

Humanidades/Ciências Empresariais 
e Administração . . . . . . . . . . . . . . H/CEA 13

Ciências Jurídicas. . . . . . . . . . . . . . . CJ 6

Total  . . . . . . . . . . 100

 7 — Plano de estudos: 

5 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 semestres e 2 trimes-
tres.

6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau: 

 Instituto Superior Dom Afonso III

Centro de Investigação em Ciências do Ambiente e Empresariais

Grau de Mestre

Gestão de Recursos Humanos

QUADRO N.º 1

1.º ano — 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Planeamento Estratégico em Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA Semestral 100 T -12 T -P4 4 a)
Gestão de Bases de Dados em Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA/I Semestral 125 T -5 TP -15 5 a)
Técnicas de Apresentação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HA/CEA Semestral 150 T -16 TP -8 6
Criatividade e Resolução de Problemas em Recursos Humanos. . . . . . . . . . HA/CEA Semestral 200 T -16 TP -16 8
Ética dos Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H/CEA Semestral 175 T -12 TP -16 7 a)

a) UCB — Unidade Curricular Básica, de acordo com o “Regulamento de Aplicação do Sistema de Créditos Curriculares” do INUAF, elaborado de acordo com Decreto -Lei n.º 42/2005 
de 22 de Fevereiro.

 QUADRO N.º 2

1.º ano — 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ Semestral 150 T -15 TP -5 6 a)
Políticas e Técnicas na Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA Semestral 150 T -15 TP -5 6 a)
Negociação em Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA Semestral 100 T -8 TP -8 4 a)
Métodos de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H/CEA Semestral 150 T -5 TP -15 6 a)
Seminários Temáticos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA Semestral 200 T -9 TP -9 8

a) UCB — Unidade Curricular Básica, de acordo com o “Regulamento de Aplicação do Sistema de Créditos Curriculares” do INUAF, elaborado de acordo com Decreto -Lei n.º 42/2005 
de 22 de Fevereiro.
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 QUADRO N.º 3

2.º ano — 1.º e 2.º trimestres 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA TRI 1000 OT -30 40 a)

a) UCB — Unidade Curricular Básica, de acordo com o “Regulamento de Aplicação do Sistema de Créditos Curriculares” do INUAF, elaborado de acordo com Decreto -Lei n.º 42/2005 
de 22 de Fevereiro.
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 Aviso n.º 5843/2010
CEUPA — Cooperativa de Desenvolvimento Universitário e Poli-

técnico do Algarve, CRL, entidade instituidora do INUAF — Instituto 
Superior Dom Afonso III, torna público que, ao abrigo do disposto 
no artigo 76.º, do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado 
pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, foi alterado o plano de 
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (2.º ciclo) 
em Gestão Ambiental, nos termos constantes do anexo ao presente 
aviso. Em cumprimento do artigo 77.º do mesmo diploma legal, esta 
alteração foi comunicada à Direcção -Geral do Ensino Superior em 12 
de Março de 2010.

15 de Março de 2010. — O Director, Ventura de Mello Sampayo.

ANEXO
1 — Instituição de ensino — Instituto Superior Dom Afonso III.
2 — Grau — Mestrado
3 — Curso — Mestrado em Gestão Ambiental
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau — 100 ECTS

Área científica Sigla Créditos
Obrigatórios

Créditos
Optativos

Protecção do Ambiente  . . . . . . . . . PA 58
Protecção Ambiental/ Arquitectura 

e Planeamento Urbanístico  . . . . PA/APU 10
Protecção Ambiental/Humanidades PA/H 9
Arquitectura e Planeamento Urba-

nístico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . APU 8
Ciências Sociais, Empresariais e 

Jurídicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSEJ 15

Total. . . . . . . . . . . . 100

 7 — Plano de estudos: 

5 — Duração normal do ciclo de estudos — 2 Semestres e 2 tri-
mestres

6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau: 

 Instituto Superior Dom Afonso III

Centro de Investigação em Ciências do Ambiente e Empresariais

Grau de Mestre

Gestão Ambiental

QUADRO N.º 1

1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Direito e Políticas do Ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSEJ Semestral  . . . . . . . . 150 T -10; TP -4; S -4 6
Estratégia e Direito Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSEJ Semestral  . . . . . . . . 100 T -14; S -4 4
Instituições Internacionais e Europeias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSEJ Semestral  . . . . . . . . 125 T -14; S -4 5
Gestão dos Recursos Naturais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PA Semestral  . . . . . . . . 150 T -14; S -4 6 a)
Ética Ambiental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PA/H Semestral  . . . . . . . . 100 T -7; TP -7; S -4 4 a)
Protecção do Mar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PA/H Semestral  . . . . . . . . 125 T -14; S -4 5

(a) UCB — Unidade Curricular Básica

 QUADRO N.º 2

2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Modelação Ambiental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PA/APU Semestral  . . . . . . . . 125 T -4; TP -10; S -4 5 a)
Avaliação de Impactes e Indicadores Ambientais  . . . . . . . . . . . PA/APU Semestral  . . . . . . . . 125 T -4; TP -10; S -4 5 a)
Controlo da Poluição  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PA Semestral  . . . . . . . . 125 T -10; TP -4; S -4 5 a)




